PIANO FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO LICEO SCIENTIFICO ANTONELLI
PROPOSTE D’ISTITUTO a.s. 2025/2026

Deliberato dal Collegio dei Docenti del 01 settembre 2025 delibera n.4.

Premessa

La formazione del personale scolastico e contrattualmente prevista: in particolare, il CCNL Istruzione e Ricerca vigente sottolinea il ruolo del Collegio

dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano Annuale di Formazione dei Docenti.

La L.107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo
€ obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale

dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche...”.

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, € un diritto e un dovere del personale scolastico, in particolare dei
docenti. Gli utenti del servizio pubblico, nel nostro caso studenti e genitori, infatti, hanno diritto ad un servizio di qualita che dipende in maniera
decisiva dal miglioramento della qualita degli insegnanti. Essi devono, infatti, saper progettare I'azione formativa gestendo le nuove condizioni di
flessibilita, di modularita e di discrezionalita metodologica, ma nello stesso tempo garantire il raggiungimento degli standard prefissati, valutare i

risultati e promuovere azioni di miglioramento.

Negli ultimi anni, il PNRR ha previsto investimenti e promosso linee di intervento specifiche per la formazione dei docenti in ambito multilinguistico e

della transizione digitale (DD.MM. 65 e 66 del 2023).



Risorse per la formazione e ’aggiornamento

Nel nostro istituto la formazione, quindi, sara svolta utilizzando le seguenti risorse:
1. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali, organizzative e relazionali

2. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da universita, associazioni professionali, enti...

3. opportunita offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti

4. opportunita offerte dal MIUR, dal’lUSR, dallUST, dalle Universita, da enti e associazioni

5. opportunita offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed internazionali (PNRR)
6. opportunita offerte dal PNSD (in particolare per I'animatore digitale, il team per I'innovazione, i docenti specificamente coinvolti sulla base
dell’avviso sugli snodi digitali) e dal Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti

7. autoaggiornamento individuale o di gruppo.

| docenti sono chiamati a non disperdere le conoscenze e le competenze acquisite e a non considerarle solamente un elemento personale, ma a

porsi nell’ottica della condivisione e della comunicazione.

| docenti potranno anche in corso d’anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze. | docenti potranno quindi scegliere fra percorsi
organizzati dall’istituto, proposti da altre scuole o dalla rete di scuole, organizzati dal USR, dallUST o dal MIUR, dalle Universita, da associazioni
professionali o organizzazioni sindacali, da enti di formazione accreditati; potranno altresi utilizzare per accedere ai corsi di formazione I'importo
disponibile sulla carta del docente. Potranno inoltre organizzare attivita individuali e collettive di autoaggiornamento. | docenti potranno utilizzare la

piattaforma ministeriale SOFIA e la piattaforma ministeriale SCUOLA FUTURA per consultare il catalogo dei corsi e iscriversi alle iniziative proposte.

La formazione svolta dovra essere certificata e 'uso della carta del docente andra gestito mediante la piattaforma specifica.



Aree

Sulla base degli obiettivi prioritari individuati dal MI a livello nazionale, e del PTOF di Istituto, si individuano le seguenti aree sulle quali verteranno le
attivita di formazione e aggiornamento del personale docente:

OBIETTIVI PRIORITARI a livello a.s. 2025-2026

nazionale
Dematerializzazione e Percorsi di formazione alla transizione digitale
digitalizzazione e Intelligenza| DigComp 2.2
artificiale Google Workspace avanzato

Laboratori di formazione sul campo

PC & Microsoft - Funzioni di base e App native

La dematerializzazione consiste nel ridurre o eliminare 1’uso della
carta, mentre la digitalizzazione trasforma documenti e processi in
formato digitale, rendendoli piu rapidi, sicuri ed efficienti.
L’Intelligenza Artificiale potenzia questi processi automatizzando
attivita ripetitive, analizzando grandi quantita di dati e supportando
decisioni piu accurate. Insieme, queste tecnologie migliorano
I’organizzazione del lavoro, riducono i costi e aumentano la qualita
dei servizi.

Autonomia organizzativa e didattica.




Documentazione

Formazione sulla gestione del registro elettronico e sulla
conservazione della documentazione didattica (DS)

Privacy

Lo Studio Vargiu propone corsi di formazione sulla protezione dei
dati personali e sul Regolamento UE 2016/679 (GDPR), rivolti al
personale.

| corsi, disponibili in modalita online tramite piattaforma dedicata,
sono finalizzati a fornire le conoscenze di base, specifiche e di
aggiornamento sul corretto trattamento dei dati personali nello
svolgimento delle attivita lavorative.

Sicurezza

Corsi per squadre sicurezza: primo soccorso

Obbligatori per i docenti nominati in qualita di addetti squadre
emergenza Primo Soccorso, che devono conseguire primo attestato o
aggiornare attestato gia conseguito. DIgs 81/08 e ss.mm. ¢ ii.




Innovazione metodologica

Didattica per competenze,
innovazione metodologica e
competenze di base

Percorsi di formazione alla transizione digitale Progettazione e
realizzazione di unita di apprendimento con strumenti digitali.
Progettazione, produzione e organizzazione dei contenuti didattici
Google Workspace avanzato

Laboratori di formazione sul campo

LABORATORIO DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE — Area
Umanistica

LABORATORIO DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE — Area
Scientifica

PC & Microsoft - Funzioni di base e App native

Competenze digitali e nuovi ambienti

per I’apprendimento

Ambienti di
apprendimento:
innovazione didattica,
pensiero computazionale e
creativita, contenuti
digitali

Percorsi di formazione alla transizione digitale
Progettazione e realizzazione di unita di apprendimento con
strumenti digitali.

Progettazione, produzione e organizzazione dei contenuti didattici
Google Workspace avanzato

Laboratori di formazione sul campo

LABORATORIO DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE — Area
Umanistica

LABORATORIO DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE — Area
Scientifica

PC & Microsoft - Funzioni di base e App native

Lingue straniere

(Potenziamento della lingua
inglese / CLIL)

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
Corso per il conseguimento della certificazione B2

Corso per il conseguimento della certificazione C1

Corso sulla metodologia CLIL

Metodologie innovative Debate




Inclusione e disabilita

Bes e DSA

Partecipazione a eventi promossi dalla scuola:

Percorso formativo nazionale per I’inclusione — settembre/ottobre
2025 promosso dall’Usr Piemonte

Modulo 1 - Didattica universale e personalizzazione degli
apprendimenti
Modulo 2 - PEI informatizzato e uso della piattaforma
Modulo 3 - La valutazione della formazione per I’inclusione: quali
strumenti?
Modulo 4 - Costruzione di ambienti di apprendimento equi e
partecipativi
Modulo 5 - Inclusione socio-relazionale e benessere scolastico
Modulo 6 - Prevenzione del disagio e promozione del clima di
classe: lavoriamo con I’'TA
Modulo 7 - Lavoro collegiale e corresponsabilita educative: come
lavorare bene all’interno degli Organi collegiali
Modulo 8 - La comunicazione inclusive: come si parla di
disabilita?
Modulo 9 - Accessibilita digitale e privacy a tutela degli studenti
con disabilita
Modulo 10 - Valutazione inclusive: quali strumenti?
Modulo 11 - Costruzione di comunita educanti
Modulo 12 - Inclusione di studenti con disabilita complesse
Modulo 13 -Strategie inclusive in presenza di disturbi del
comportamento

Dal momento dell’iscrizione é necessario espletare ameno 20




Coesione sociale e prevenzione del
disagio giovanile

Miglioramento e gestione
delle dinamiche relazionali
dentro e fuori la classe

Incontri di formazione per docenti e genitori nell’ambito del
progetto “Sentiamoci” di Fondazione De Agostini:

IL LIMITE IN ADOLESCENZA - imparare a tollerare la
frustrazione

ANSIA E ATTACCHI DI PANICO - come gestirli nel contesto classe
COMUNICARE E DAVVERO (IM)POSSIBILE? -
Comunicazione fra pari, con gli insegnanti e con le famiglie
FORMAZIONE Minotauro:

1)essere adolescenti oggi: compiti evolutivi e manifestazione di
sofferenza

2)il ruolo dell’adulto: come supportare gli adolescenti nella crescita
3) la crisi del ruolo studente: blocchi dell’apprendimento e
dispersione scolastica

49 difficolta relazionali: conflittualita con I’adulto ¢ nuove possibili
alleanze

Cultura della valutazione e del
miglioramento

Autoformazione:

Valutazione elaborazione e revisione da parte di tutti i dipartimenti delle schede
di valutazione confluite nel Documento di Valutazione allegato al
PTOF:
https://www.liceoantonellinovara.edu.it/ptof-rav/

INVALSI

Autoformazione:

Partecipazione a corsi e seminari promossi da INVALSI



https://www.liceoantonellinovara.edu.it/ptof-rav/
https://www.liceoantonellinovara.edu.it/ptof-rav/
https://www.liceoantonellinovara.edu.it/ptof-rav/
https://www.liceoantonellinovara.edu.it/ptof-rav/

Informazioni

Il piano di formazione deliberato € rivolto sia al personale docente sia al personale di segreteria, con l'obiettivo di rafforzare le competenze
professionali di entrambi i gruppi, tenendo conto delle specifiche esigenze legate ai rispettivi ruoli.

Per il personale docente, la formazione potra includere tematiche quali I'integrazione delle nuove tecnologie nella didattica, l'inclusione scolastica
e la gestione efficace della classe.

Per il personale di segreteria, invece, l'intervento formativo sara focalizzato su aspetti amministrativi, sull'utilizzo di software gestionali e sul
miglioramento delle competenze comunicative.

L’intento & quello di promuovere un aggiornamento mirato e funzionale al miglioramento dell’organizzazione scolastica nel suo complesso. Tutte

le informazioni relative alle opportunita di formazione e aggiornamento (realizzate internamente e/o esternamente alla scuola) saranno
tempestivamente messe a disposizione dei docenti, mediante comunicazione attraverso la bacheca del registro elettronico.



